Д Е К Л А Р А Ц И Я

Подписаните ..............................................................................................................................

(трите имена)

..................................................................................................................................................................

(данни по документ за самоличност)

В качеството си на ................................................................................................................................

(посочва се длъжността)

на участника: ..................................................................................................................................,

(наименованието на участника – юридическо лице)

Д Е К Л А Р И Р А М,  Ч Е:

Представляваното от мен дружество е регистрирано по Закона за търговския регистър и неговият единен идентификационен код  ЕИК е: .......................................................................................................................................................
Известно ни е, че при деклариране на неверни обстоятелства нося отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.


Настоящата декларация се представя във връзка с участието на 
............................................................................................................................................................

(изписва се пълното наименование на кандидата)

в процедура по реда на гл.8”а”, чл.101”а” от ЗОП с предмет: „Обслужване на работещите в Териториално поделение „Държавно горско стопанство Варна” на „Североизточно държавно предприятие“ ДП, гр. Шумен, от регистрирани служби по трудова медицина за 2015 г., вкл. осъществяване на дейности по подпомагане на предприятието при осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, изготвяне или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работещите и предприемане на необходимите мерки за предотвратяване или намаляване на риска.“

Подпис и печат:
______________________________________________________________

(име и фамилия)

______________________________________________________________

(длъжност на представляващия участника по регистрация)
Дата:
Д Е К Л А Р А Ц И Я

за приемане на условията на проекта на договор
Подписаният .........................................................................................................................

(трите имена)

..................................................................................................................................................................

(данни по документ за самоличност)

В качеството си на ................................................................................................................................

(посочва се длъжността)

на участника: .................................................................................................................................., 

(наименованието на участника – юридическо лице)

Д Е К Л А Р И Р А М,  Ч Е:

Представляваният от мен участник:

...........................................................................................................................................................,

(посочете фирмата, която представлявате)

приема условията на проекта на договор, приложен към документацията за участие в процедура с предмет: „Обслужване на работещите в Териториално поделение „Държавно горско стопанство Варна” на „Североизточно държавно предприятие“ ДП, гр. Шумен, от регистрирани служби по трудова медицина за 2015 г., вкл. осъществяване на дейности по подпомагане на предприятието при осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, изготвяне или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работещите и предприемане на необходимите мерки за предотвратяване или намаляване на риска.“

Подпис и печат:
______________________________________________________________

(име и фамилия длъжност на представляващия участника по регистрация)

Дата:
Д Е К Л А Р А Ц И Я

за запознаване с условията на публичната покана
Подписаният .........................................................................................................................

(трите имена)

..................................................................................................................................................................

(данни по документ за самоличност)

В качеството си на ................................................................................................................................

(посочва се длъжността)

на участника: .................................................................................................................................., 

(наименованието на участника – юридическо лице)

Д Е К Л А Р И Р А М,  Ч Е:

Като кандидат за участие по публична покана-по реда на гл.8”а”, чл.101”а” от ЗОП с предмет: „Обслужване на работещите в Териториално поделение „Държавно горско стопанство Варна” на „Североизточно държавно предприятие“ ДП, гр. Шумен, от регистрирани служби по трудова медицина за 2015 г., вкл. осъществяване на дейности по подпомагане на предприятието при осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, изготвяне или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работещите и предприемане на необходимите мерки за предотвратяване или намаляване на риска.“

, съм запознат и приемам условията на същата публична покана.
Подпис и печат:
______________________________________________________________

(име и фамилия длъжност на представляващия участника по регистрация)

Дата:
СЕВЕРОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ”ДП

гр.Ш У М Е Н

 ТП „ДЪРЖАВНО ГОРСКО СТОПАНСТВО”ВАРНА

гр.Варна,ул.”Р.Димитриев”,тел.052/613159;факс 052/610931 


                                               УТВЪРДИЛ,




                                   ДИРЕКТОР ТП:..............................








               /инж. Веселин Железов/

Д О К У М Е Н Т А Ц И Я

ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРА ЗА ИЗБОР НА ИЗПЪЛНИТЕЛ ЧРЕЗ ПУБЛИЧНА ПОКАНА ПО РЕДА НА ГЛ.8А, ОТ  ЗОП С ПРЕДМЕТ: „Обслужване на работещите в Териториално поделение „Държавно горско стопанство Варна” на „Североизточно държавно предприятие“ ДП, гр. Шумен, от регистрирани служби по трудова медицина за 2015 г., вкл. осъществяване на дейности по подпомагане на предприятието при осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, изготвяне или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работещите и предприемане на необходимите мерки за предотвратяване или намаляване на риска.“

1. Публична покана – изпратена чрез електронен подпис до АОП;

2. Техническа спецификация;

3. Техническо предложение-образец; 

4. Финансово предложение – образец;
5. Декларации
· за запознаване  и приемане условията на условията и проектодоговора – образец;
· за регистрация по ЕИК - образец;
· за запознаване с условията на публичната покана. - образец;
6. Административни сведения за участника;

7. Проект на договор

гр. Варна, 2015 г.

АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ

ЗА УЧАСТНИКА

Предмет: : „Обслужване на работещите в Териториално поделение „Държавно горско стопанство Варна” на „Североизточно държавно предприятие“ ДП, гр. Шумен, от регистрирани служби по трудова медицина за 2015 г., вкл. осъществяване на дейности по подпомагане на предприятието при осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, изготвяне или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работещите и предприемане на необходимите мерки за предотвратяване или намаляване на риска.“

1. Наименование на фирма или име на участника:

_______________________________________________________________
___________________________________________________________________________
2. Седалище и адрес на управление:

________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

телефон:____________________



факс:________________________

e - mail______________________

3. Лице за контакти:

Име: ________________________________________________________________
Длъжност_____________________________________________________________________

Адрес___________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Телефон________________________

 факс: __________________
Обслужваща банка: _____________________

Клон _________________________________

№ на сметка, по която ще бъде възстановена гаранцията

IBAN___________________________________________ BIC__________________________

титуляр на сметката

________________________________________________________________[дата]




ПОДПИС 

ПЕЧАТ

[име и фамилия]

[качество на представляващия участника]

 СЕВЕРОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ”ДП

гр.Ш У М Е Н

 ТП „ДЪРЖАВНО ГОРСКО СТОПАНСТВО”ВАРНА

гр.Варна,ул.”Р.Димитриев”,тел.052/613159;факс 052/610931 

                    

   




    УТВЪРДИЛ,


                          
                ДИРЕКТОР ТП:..............................

 /инж.В.Железов/

ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 

Във връзка с обявяване на процедура по реда на гл.8а, от ЗОП с предмет: Обслужване на работещите в Териториално поделение „Държавно горско стопанство Варна” на „Североизточно държавно предприятие“ ДП, гр. Шумен, от регистрирани служби по трудова медицина за 2015 г., вкл. осъществяване на дейности по подпомагане на предприятието при осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, изготвяне или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работещите и предприемане на необходимите мерки за предотвратяване или намаляване на риска.“ 
1.Вид на услугата: извършване на комплексна услуга по обслужване от служба по трудова медицина на 46. /ЧЕТИРИДЕСЕТ И ШЕСТ/ броя служители на ТП ДГС-Варна за 2015 г., съгласно ЗЗБУТ, КТ и другите подзаконови нормативни документи, регламентиращи здравословните и безопасни условия на труд, в рамките до одобреният максимален финансов ресурс от Възложителя– до 1000,00 лв./словом: хиляда лева/ без включено ДДС.
Забележка: Участник в процедурата, представил ценова оферта на стойност по-висока от 1000,00 лв./словом: хиляда лева/ без включено ДДС се отстранява от последващо участие в настоящата процедура. Извършените количества услуги се калкулират по предложената единична цена от Изпълнителя, съгласно представеното „Ценово предложение” (в лв. без ДДС) и така се формира общата крайна цена (в лв. без ДДС), която се заплаща на Изпълнителя за извършената от него услуга.
1. Вид на комплексните услугите:
	Вид на комплексните услуги
	Прогнозен срок за изпълнение на услугата

(в месеци)

	1. Организиране и извършване срещу възнаграждение услугите, съгласно изискванията на Наредба № 3.
2. Разработване на мерки за прилагане на нормативните актове по здравословни и безопасни условия на труд, санитарно-хигиенните норми, правила и изисквания.
3. Изготвяне или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работниците и служителите и изготвяне на програма, съдържаща конкретни мерки, срокове и отговорни лица за снижаване и ликвидиране на риска на работните места по реда и начина, определени в Наредба №5/ДВ.
4. Участие при избор на ново технологично оборудване, нови суровини и материали с оглед определяне на потенциалния здравен риск.

5. Даване на консултации относно избора на средства за колективна и лична защита. 

6. Изготвяне на списък на необходимите лабораторни замервания на факторите на работната среда след оглед на съответните работни места, съгласно действащите нормативни документи.

7. Интерпретация на резултатите от лабораторните замервания на факторите на работната среда и електрическите измервания, оценка на работната среда и трудовия процес и препоръки за подобряването им.

8. Изготвяне на физиологични режими на труд и почивка (съгласно Наредба № 15/99г. на МЗ) на работни места, където е  технически и технологично невъзможно избягването на риска при работа.

9. Оценка на санитарно битовото обслужване и предложения за одобряването му.

10. Участие в разработване на правила, норми и инструкции, осигуряващи здраве при работа и даване съвети за правилното им прилагане.

11.  Анализ на проведените профилактични прегледи с препоръки за отстраняване на рисковете при работа и връзката им с условията на труд.

12. Заключение за годността на работниците и служителите да изпълнят даден вид работа при постъпване.

13. Изискване на заключения за здравословното състояние на новопостъпващи работници и служители от службата по трудова медицина, обслужваща предишната им работа.

14. Продължаване на водене на здравните досиета на работниците и служителите на хартиен и електронен носител.

15. Разработване на анализи на заболяемостта с временна нетрудоспособност и връзката и с условията на труд.

16. Консултиране и подпомагане на Комитета или групите по условията на труд при обсъждане на:

16.1. резултатите от оценката на риска;

16.2. анализите за  здравословното  състояние на работещите; 

16.3. планираните промени в технологията, организацията на труда и работните места;

16.4. мерките и препоръките за опазване на здравето и осигуряване безопасността на работниците  и служителите;

16.5. правила за първа долекарска помощ;

17. Предоставяне на информация на всеки работник и служител, пожелал такава, относно здравните рискове, свързани с работата му и за резултатите от извършените профилактични прегледи и изследвания.

18. Проектосписъци на правоимащите на: безплатна храна и/или добавки към нея, съгласно Наредба № 11 за определяне на условията и реда за осигуряване на безплатна храна и /или добавки към нея (ДВ, бр. 1/2006), на допълнителен платен годишен отпуск, съгласно Наредба за определяне на видовете работи, за които се установява допълнителен платен годишен отпуск (приета с ПМС № 267/12.12.2005 г., последно изм. ДВ, бр. 68/2006 г.).

Списъци на работните места, подходящи и забранени за              наемане на жени.
	12


2. Основни изисквания към кандидатите:

2.1. Заверено копие на удостоверението за регистрация на служба по трудова медицина.

3. Срок и обекти на изпълнение на услугите. Срок на договора.

3.1. Срок за изпълнение на услугата – 12 (дванадесет) месеца, считано от датата на сключване на договора за изпълнение.

3.2. Обект на изпълнение на услугата – работници и служители на ТП ДГС-Варна на „Североизточно държавно предприятие“ ДП – гр. Шумен, общ брой служители и работници – 46 броя**, при следните допълнителни условия:

**1. Количеставата на предвидените за извършване услуги са прогнозни и не обвързват Възложителя със задължителното им усвояване след сключване на договора между Възложителя и Изпълнителя.
**2. Възложителят си запазва правото в рамките на срока на действие на договора да възлага на изпълнителя да извършва услугите – обект на поръчката, за новопостъпили служители.
4. Начин на плащане.

4.1. Заплащането на услугата ще се извършва, съгласно цената на услугата, без включен ДДС по представената ценова оферта, като същата не следва да се променя до приключване на срока на действието на договора;

4.2. Стойността на използваните услуги се заплаща еднократно в уговорените срокове от двете страни, до 10 (десет) дни след представяне на фактура за извършените услуги и двустранен протокол за извършените услуги.

5. Оценка на представените предложения и класиране на участниците.

Изпълнител на обществената поръчка се определя по критерия – най-ниска цена, предложена за изпълнение на услугите.

Крайното класиране на участниците се извършва на основание на предложената от същите ОБЩА КРАЙНА ЦЕНА ЗА ИЗВЪРШВАНЕ НА УСЛУГИТЕ – В БЪЛГАРСКИ ЛЕВА, БЕЗ ВКЛЮЧЕН ДДС. Класирането се извършва по възходящ ред.

На първо място се класира участникът предложил най-ниска обща крайна цена за изпълнение на услугите.
6. Срок на валидност на офертата-60 /шестдесет/ календарни дни от крайния срок за подаване на офертата. 

Дата на изготвяне:




Изготвил:.......................................................
......................................




/........................................................................../






образец

ФИНАНСОВО ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Господин Директор,
след запознаване с документацията за участие в процедура за възлагане на обществена поръчка, чрез публична покана по реда на гл. 8а, чл. 101а от ЗОП, с обект – услуга, и с предмет на изпълнение:

„Обслужване на работещите в Териториално поделение „Държавно горско стопанство Варна” на „Североизточно държавно предприятие“ ДП, гр. Шумен, от регистрирани служби по трудова медицина за 2015 г., вкл. осъществяване на дейности по подпомагане на предприятието при осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, изготвяне или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работещите и предприемане на необходимите мерки за предотвратяване или намаляване на риска.“
Долуподписаният/-ната/…................................................................................................., с ЕГН:.........................., лична карта № ..............................., издадена на ……………... от ................................................, в качеството ми на ................................................ (посочете длъжността) на ........................................................................................, ЕИК:............................, със седалище и адрес на управление:..........................................................................................., 
в качеството си на участник в процедурата предлагам да организирам и изпълня поръчката, съгласно документацията за участие при следните условия:

1. Предлагам следната обща стойност на комплексните услуги, както следва:

	Вид на комплексните услуги
	Прогнозен срок за изпълнение на услугата

(в месеци)

	1. Организиране и извършване срещу възнаграждение услугите, съгласно изискванията на Наредба № 3.

2. Разработване на мерки за прилагане на нормативните актове по здравословни и безопасни условия на труд, санитарно-хигиенните норми, правила и изисквания.

3. Изготвяне или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работниците и служителите и изготвяне на програма, съдържаща конкретни мерки, срокове и отговорни лица за снижаване и ликвидиране на риска на работните места по реда и начина, определени в Наредба №5/ДВ.

4. Участие при избор на ново технологично оборудване, нови суровини и материали с оглед определяне на потенциалния здравен риск.

5. Даване на консултации относно избора на средства за колективна и лична защита. 

6. Изготвяне на списък на необходимите лабораторни замервания на факторите на работната среда след оглед на съответните работни места, съгласно действащите нормативни документи.

7. Интерпретация на резултатите от лабораторните замервания на факторите на работната среда и електрическите измервания, оценка на работната среда и трудовия процес и препоръки за подобряването им.

8. Изготвяне на физиологични режими на труд и почивка (съгласно Наредба № 15/99г. на МЗ) на работни места, където е  технически и технологично невъзможно избягването на риска при работа.

9. Оценка на санитарно битовото обслужване и предложения за одобряването му.

10. Участие в разработване на правила, норми и инструкции, осигуряващи здраве при работа и даване съвети за правилното им прилагане.

11. Анализ на проведените профилактични прегледи с препоръки за отстраняване на рисковете при работа и връзката им с условията на труд.

12. Заключение за годността на работниците и служителите да изпълнят даден вид работа при постъпване.

13. Изискване на заключения за здравословното състояние на новопостъпващи работници и служители от службата по трудова медицина, обслужваща предишната им работа.

14. Продължаване на водене на здравните досиета на работниците и служителите на хартиен и електронен носител.

15. Разработване на анализи на заболяемостта с временна нетрудоспособност и връзката и с условията на труд.

16. Консултиране и подпомагане на Комитета или групите по условията на труд при обсъждане на:

16.1. резултатите от оценката на риска;

16.2. анализите за  здравословното  състояние на работещите; 

16.3. планираните промени в технологията, организацията на труда и работните места;

16.4. мерките и препоръките за опазване на здравето и осигуряване безопасността на работниците и служителите;

16.5. правила за първа долекарска помощ;

17. Предоставяне на информация на всеки работник и служител, пожелал такава, относно здравните рискове, свързани с работата му и за резултатите от извършените профилактични прегледи и изследвания.

18. Проектосписъци на правоимащите на: безплатна храна и/или добавки към нея, съгласно Наредба № 11 за определяне на условията и реда за осигуряване на безплатна храна и /или добавки към нея (ДВ, бр. 1/2006), на допълнителен платен годишен отпуск, съгласно Наредба за определяне на видовете работи, за които се установява допълнителен платен годишен отпуск (приета с ПМС № 267/12.12.2005 г., последно изм. ДВ, бр. 68/2006 г.).

Списъци на работните места, подходящи и забранени за              наемане на жени.
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1. Предлагам обща крайна цена ....................................................................................., без включен ДДС.

Словом:……………………………………............................................, без включен ДДС.

Брой служители: 46 бр.

*Количествата на предвидените за изпълнение услуги са прогнозни и не обвързват Възложителя със задължителното им усвояване след сключване на договора между Възложителя и Изпълнителя.
*Възложителят си запазва правото в рамките на срока на действие на договора да възлага на изпълнителя да извършва услугите – обект на поръчката за новопостъпили служители.

2. Срок за изпълнение на комплексните услуги – 12 (дванадесет) месеца, считано от датата на сключване на договора за изпълнение.

3. Начин на плащане:

- Заплащането на извършените услуги ще се осъществява, съгласно цената на услугата, без включен ДДС по представената ценова оферта, като същата не следва да се променя до приключване на срока на действието на договора;

- Стойността на използваните услуги се заплаща еднократно в уговорените срокове от двете страни, до10 (десет) дни след представяне на фактура за извършената услуга и двустранен протокол заприемане на  извършените услуги.

4. Обект на услугата – работници и служители наТП ДГС-Варна на „Североизточно държавно предприятие“ ДП – гр. Шумен.

5. Ние сме съгласни до подготвяне на официалния договор, това предложение заедно с писменото потвърждение от Ваша страна и известие за възлагане на договора да формират обвързващо споразумение между двете страни.
Дата ...................                                                         Подпис ...................................................
гр. ………….                                                                          /……………………………………/

/наименование и печат/

Упълномощен да подпише предложението на сума  ...............................лв. от името и за сметка на ………….................................................................................................................
                                  (изписва се наименование на Кандидата)

….......................................................................................................................................................
            (изписват се имената на упълномощеното лице и длъжността)

Дата .................                                                                        Подпис ..........................

гр. …………                                                                 /............................................................../
                                                                          /име, фамилия, длъжност/
проект

ДОГОВОР № .............../ …………….. г.

за ОБСЛУЖВАНЕ ОТ СЛУЖБА ПО ТРУДОВА МЕДИЦИНА, 

съгл. Наредба № 3 на МЗ и МТСП (ДВ, бр. 14 от 2008 г.)

Днес,.............. 20..… г., в  гр. Варна, се сключи настоящият договор между:

1. ТП ДГС-Варна на „Североизточно държавно предприятие“ ДП, гр. Шумен, ЕИК 2016174120038, със седалище и адрес на  управление: гр. Варна, ул. „Р.Димитриев“ № 10, представлявано от инж. Веселин Железов, в качеството си на ДИРЕКТОР наречено по-долу за краткост ВЪЗЛОЖИТЕЛ,

и

2. .........................................., ЕИК................, със седалище и адрес на управление  в..............

.............................................................., представлявано от  ..............................................................в, в качеството на ........................................, наречено по – нататък за краткост ИЗПЪЛНИТЕЛ, се сключи настоящият договор за следното:

І. Предмет на договора и общи условия:

ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да организира и извърши срещу възнаграждение следните услуги, съгласно изискванията на Наредба № 3 (ДВ, бр. 14 / 2008 г.) с предмет: „Обслужване на работещите в Териториално поделение „Държавно горско стопанство Варна” на „Североизточно държавно предприятие“ ДП, гр. Шумен, от регистрирани служби по трудова медицина за 2015 г., вкл. осъществяване на дейности по подпомагане на предприятието при осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, изготвяне или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работещите и предприемане на необходимите мерки за предотвратяване или намаляване на риска.“
· Организиране и извършване срещу възнаграждение на услугите, съгласно изискванията на Наредба № 3.
· Разработване на мерки за прилагане на нормативните актове по здравословни и безопасни условия на труд, санитарно-хигиенните норми, правила и изисквания.
· Изготвяне, или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работниците и служителите и изготвяне на програма, съдържаща конкретни мерки, срокове и отговорни лица за снижаване и ликвидиране на риска на работните места по реда и начина, определени в Наредба №5/ДВ.
· Участие при избор на ново технологично оборудване, нови суровини и материали с оглед определяне на потенциалния здравен риск.
· Даване на консултации относно избора на средства за колективна и лична защита. 

· Изготвяне на списък на необходимите лабораторни замервания на факторите на работната среда след оглед на съответните работни места, съгласно действащите нормативни документи.

· Интерпретация на резултатите от лабораторните замервания на факторите на работната среда и електрическите измервания, оценка на работната среда и трудовия процес и препоръки за подобряването им.

· Изготвяне на физиологични режими на труд и почивка (съгласно Наредба № 15/99 г. на МЗ) на работни места, където е технически и технологично невъзможно избягването на риска при работа.

· Оценка на санитарно битовото обслужване и предложения за одобряването му.

· Участие в разработване на правила, норми и инструкции, осигуряващи здраве при работа и даване съвети за правилното им прилагане.

· Анализ на проведените профилактични прегледи с препоръки за отстраняване на рисковете при работа и връзката им с условията на труд.

· Заключение за годността на работниците и служителите да изпълнят даден вид работа при постъпване.

· Изискване на заключения за здравословното състояние на новопостъпващи работници и служители от службата по трудова медицина, обслужваща предишната им работа.

· Продължаване на водене на здравните досиета на работниците и служителите на хартиен и електронен носител.

· Разработване на анализи на заболяемостта с временна нетрудоспособност и връзката й с условията на труд.

· Консултиране и подпомагане на Комитета или групите по условия на труд при обсъждане на:

· резултатите от оценката на риска;

·  анализите за здравословното състояние на работещите; 

· планираните промени в технологията, организацията на труда и работните места;

· мерките и препоръките за опазване на здравето и осигуряване безопасността на работниците  и служителите;

· правила за първа долекарска помощ;

· Предоставяне на информация на всеки работник и служител, пожелал такава, относно здравните рискове, свързани с работата му и за резултатите от профилактичните прегледи и изследвания.

· Проектосписъци на правоимащите на: безплатна храна и/или добавки към нея съгл. Наредба №11 за определяне на условията и реда за осигуряване на безплатна храна и /или добавки към нея (ДВ, бр.1/2006); допълнителен платен годишен отпуск съгл. Наредба за определяне на видовете работи, за които се установява допълнителен платен годишен отпуск (приета с ПМС №267/12.12.2005 г. последно изм. ДВ, бр. 68/2006 г.).
       Списъци на работните места, подходящи и забранени за наемане на жени.
Страните се споразумяха ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ да изплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ възнаграждение за извършените услуги в размер на:............................................ лв. (.................................................................................................. лева/ включен ДДС.

Обслужването се отнася за 46 /четиридесет и шест/ работника.

ІІ. Срок на изпълнение

1. Договорът се сключва с продължителност 12 (дванадесет) месеца, считано от дата на сключване на настоящия договор.

ІІІ. Гаранция за изпълнение
1. Гаранцията за изпълнение на договора е в размер на 3% ( три на сто ) от стойността на договора.

2. При сключване на договора ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ представя на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ гаранция за изпълнение, която се освобождава в срок 5 ( пет ) работни дни след изтичане срока на договора.

3. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да задържи гаранцията за изпълнение при виновно неизпълнение на договорените задължения от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

4. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ задържа гаранцията, ако в процеса на изпълнение на договора възникне спор между страните, отнесен за решаване от компетентния съд.

ІV. Права и задължения на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ:

1. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да предостави на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ списък на работниците и служителите си, съдържащ трите имена, ЕГН, длъжност и дата на постъпване във фирмата.

Списъкът се предоставя на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ при сключване на договора.

2. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да иска от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и допълнителни услуги при допълнително заплащане.

3. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен да осигурява на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  необходимата информация и съдействие за изпълнение на договорения пакет услуги.

4. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да не предоставя на трети лица получените разработки по договора, без писменото съгласието на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

5. Начин на плащане на услугите:

ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да изплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ уговореното възнаграждение еднократно, до 10 дни след представяне на фактура. 

V. Права и задължения на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:

1. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да извършва договорените дейности качествено, в съответствие с изискванията на Наредба № 3 (ДВ бр. 14 / 2008 г.).

2. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да предава срочно изготвените документи по договора на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

3. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да получи в договорения срок предвиденото възнаграждение.

4. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да започне изпълнение на работата по договора веднага след подписването му.

VI. Общи условия:

1. Неразделна част от настоящия договор са техническа спецификация и ценова оферта.

2. За неуредени въпроси в този договор се прилагат разпоредбите на действащото българско законодателство.

3. Изменение на клаузите на договора може да се извършва само след постигнато съгласие между страните, изразено в писмена форма, като за постигнатите договорености се подписва анекс.

4. В случай на неизпълнение на договореностите по настоящия договор, виновната страна дължи на контрагента неустойка в размер на 20% от общата стойност на договора.

Настоящият договор се състави в два еднообразни екземпляра по един за всяка страните.

ВЪЗЛОЖИТЕЛ: 1................................


ИЗПЪЛНИТЕЛ:.............................
( инж. В.Железов - директор)



(..........................................................)


                          2.............................

(В.Бонева   –Р-л счет.отдел)



образец

ТЕХНИЧЕСКО ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Господин Директор,

След запознаване с документацията за участие в процедура чрез възлагане на обществена поръчка, чрез публична покана, по реда на глава 8а, чл. 101 а от ЗОП с предмет: „Обслужване на работещите в Териториално поделение „Държавно горско стопанство Варна” на „Североизточно държавно предприятие“ ДП, гр. Шумен, от регистрирани служби по трудова медицина за 2015 г., вкл. осъществяване на дейности по подпомагане на предприятието при осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, изготвяне или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работещите и предприемане на необходимите мерки за предотвратяване или намаляване на риска.“
Долуподписаният /-ната/…...........................................................................................с ЕГН:.......................в качеството си на .............................................. (посочете длъжността) на ....................................................................... .....................................................................с ЕИК:....................., със седалище и адрес на управление:....................................................... .......................................................................................................................................................

участник в процедура по глава 8а, чл. 101а от ЗОП за възлагане на обществена поръчка с обект – услуга, и предмет на изпълнение: „Обслужване на работещите в Териториално поделение „Държавно горско стопанство Варна” на „Североизточно държавно предприятие“ ДП, гр. Шумен, от регистрирани служби по трудова медицина за 2015 г., вкл. осъществяване на дейности по подпомагане на предприятието при осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, изготвяне или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работещите и предприемане на необходимите мерки за предотвратяване или намаляване на риска.“
Ще организираме и изпълним поръчката при следните условия:

I. Технически изисквания – прогнозни количества, без възложителя да се ангажира с тяхното усвояване, по видове.

1. Техническа спецификация на предлаганите комплексни услуги:

	Вид на комплексните услуги
	Прогнозен срок за изпълнение на услугата

(в месеци)

	1. Организиране и извършване срещу възнаграждение услугите, съгласно изискванията на Наредба № 3.

2. Разработване на мерки за прилагане на нормативните актове по здравословни и безопасни условия на труд, санитарно-хигиенните норми, правила и изисквания.

3. Изготвяне или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работниците и служителите и изготвяне на програма, съдържаща конкретни мерки, срокове и отговорни лица за снижаване и ликвидиране на риска на работните места по реда и начина, определени в Наредба №5/ДВ.

4. Участие при избор на ново технологично оборудване, нови суровини и материали с оглед определяне на потенциалния здравен риск.

5. Даване на консултации относно избора на средства за колективна и лична защита. 

6. Изготвяне на списък на необходимите лабораторни замервания на факторите на работната среда след оглед на съответните работни места, съгласно действащите нормативни документи.

7. Интерпретация на резултатите от лабораторните замервания на факторите на работната среда и електрическите измервания, оценка на работната среда и трудовия процес и препоръки за подобряването им.

8. Изготвяне на физиологични режими на труд и почивка (съгласно Наредба № 15/99г. на МЗ) на работни места, където е  технически и технологично невъзможно избягването на риска при работа.

9. Оценка на санитарно битовото обслужване и предложения за одобряването му.

10. Участие в разработване на правила, норми и инструкции, осигуряващи здраве при работа и даване съвети за правилното им прилагане.

11. Анализ на проведените профилактични прегледи с препоръки за отстраняване на рисковете при работа и връзката им с условията на труд.

12. Заключение за годността на работниците и служителите да изпълнят даден вид работа при постъпване.

13. Изискване на заключения за здравословното състояние на новопостъпващи работници и служители от службата по трудова медицина, обслужваща предишната им работа.

14. Продължаване на водене на здравните досиета на работниците и служителите на хартиен и електронен носител.

15. Разработване на анализи на заболяемостта с временна нетрудоспособност и връзката и с условията на труд.

16. Консултиране и подпомагане на Комитета или групите по условията на труд при обсъждане на:

16.1. резултатите от оценката на риска;

16.2. анализите за здравословното състояние на работещите; 

16.3. планираните промени в технологията, организацията на труда и работните места;

16.4. мерките и препоръките за опазване на здравето и осигуряване безопасността на работниците и служителите;

16.5. правила за първа долекарска помощ;

17. Предоставяне на информация на всеки работник и служител, пожелал такава, относно здравните рискове, свързани с работата му и за резултатите от извършените профилактични прегледи и изследвания.

18. Проектосписъци на правоимащите на: безплатна храна и/или добавки към нея, съгласно Наредба № 11 за определяне на условията и реда за осигуряване на безплатна храна и /или добавки към нея (ДВ, бр. 1/2006), на допълнителен платен годишен отпуск, съгласно Наредба за определяне на видовете работи, за които се установява допълнителен платен годишен отпуск (приета с ПМС № 267/12.12.2005 г., последно изм. ДВ, бр. 68/2006 г.).

Списъци на работните места, подходящи и забранени за              наемане на жени.
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Количествата на предвидените за извършване услуги са прогнозни и не обвързват Възложителя със задължителното им усвояване след сключване на договора между Възложителя и Изпълнителя.
Възложителят си запазва правото в рамките на срока на действие на договора да възлага на изпълнителя да извършва услугите – обект на поръчката за новопостъпили служители.
II. Декларираме следните обстоятелства:

1. Разполагаме с необходимият технически и кадрови ресурс за изпълнение на услугата.

2. Запознати сме с характера на дейността на предприятието.
3. Прилагаме следните документи:

.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
Дата:   .........................



            Подпис: …………………

гр................................                                       /………………………………………………./

                                                                                                             /име, фамилия, длъжност, печат/
СЕВЕРОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ”ДП

гр.Ш У М Е Н

 ТП „ДЪРЖАВНО ГОРСКО СТОПАНСТВО”ВАРНА

гр.Варна,ул.”Р.Димитриев”,тел.052/613159;факс 052/610931 

ДО СРЕДСТВАТА ЗА МАСОВА ИНФОРМАЦИЯ:

БЪЛГАРСКА ТЕЛЕГРАФНА АГЕНЦИЯ- zop@bta.bg

БЪЛГАРСКО НАЦИОНАЛНО РАДИО-- zop@bnr.bg

БЪЛГАРСКА НАЦИОНАЛНА ТЕЛЕВИЦИЯ-news@bnt.bg
 БИ ТИ ВИ МЕДИЯ ГРУП- zop@btv.bg

ВЕСТНИК „НАРОДНО ДЕЛО”-office@narodnodelo.bg

ВЕСТНИК „24 ЧАСА”- psurdjiyska@vgb.bg

ВЕСТНИК ЧЕРНО МОРЕ-media@chernomore.bg

СЪОБЩЕНИЕ

Уведомяваме Ви, че в Регистъра за обществени поръчки и Профил на купувача на ТП ДГС-Варна е публикувана публична покана с изх.№.49/19.01.2015.г., вх.№ АОП№.9038136 за провеждане на процедура по реда на Глава 8а от ЗОП с предмет: „Обслужване на работещите в Териториално поделение „Държавно горско стопанство Варна” на „Североизточно държавно предприятие“ ДП, гр. Шумен, от регистрирани служби по трудова медицина за 2015 г., вкл. осъществяване на дейности по подпомагане на предприятието при осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, изготвяне или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работещите и предприемане на необходимите мерки за предотвратяване или намаляване на риска.“на прогнозна стойност до 1000.00лв./ хиляда лева/, без включен ДДС.

Начин на финансиране: от стопанската дейност на ТП ДГС-Варна.

Критерий за възлагане най-ниска обща крайна цена.

Срок и място за получаване на оферти: 28.01.2015година до 12.00часа, в административната сграда на ТП ДГС-Варна, гр.Варна, ул.”Р.Димитриев” №10.

Дата, час и място на отваряне на офертите : 28.01.2015година от 13.00часа, в административната сграда  на ТП ДГС-Варна, гр.Варна, ул.”Р.Димитриев” №10.


Настоящото съобщение не подлежи на публикуване или друг вид отразяване срещу заплащане!

ДИРЕКТОР ТП ДГС-ВАРНА:

инж. Веселин Железов
СЕВЕРОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ”ДП

гр.Ш У М Е Н

 ТП „ДЪРЖАВНО ГОРСКО СТОПАНСТВО”ВАРНА

гр.Врана,ул.”Р.Димитриев”,тел.052/613159;факс 052/610931 





З  А  П  О  В  Е  Д




№ ......
Гр.Варна, ...........2015г.


На основание чл.101г от Закона за обществените поръчки и чл.63 от Вътрешните правила за възлагане на обществени поръчки в „Североизточно държавно предприятие” ДП гр.Шумен и неговите териториални поделения, във вр.с  изпълнение на Заповед № 288/02.12.2014г. на Директора на „СИДП” ДП-Шумен,





І.ВЪЗЛАГАМ:


1.Да бъде открита процедура за възлагане на обществена поръчка по реда на Глава 8а от ЗОП с предмет: „Обслужване на работещите в Териториално поделение „Държавно горско стопанство Варна” на „Североизточно държавно предприятие“ ДП, гр. Шумен, от регистрирани служби по трудова медицина за 2015 г., вкл. осъществяване на дейности по подпомагане на предприятието при осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, изготвяне или актуализиране оценка на риска за здравето и безопасността на работещите и предприемане на необходимите мерки за предотвратяване или намаляване на риска.“с прогнозна стойност до 1000,00лв., без включен ДДС, съгласно Приложение1 към Заповед № № 288/02.12.2014г. на Директора на „СИДП” ДП-Шумен,




ІІ. НАЗНАЧАВАМ:


Комисия в състав:

Председател: инж. Иван Иванов- Зам.директор на ТП ДСГ-Варна;

Членове:

1. Гергана  Вълева- юрисконсулт на ТП ДГС-Варна,
2. Валентина Бонева- Р-л счетоводен отдел на ТП ДГС-Варна.
Резервен член: Светлана Радева- Счетоводител на ТП ДГС-Варна.




ІІІ. НАРЕЖДАМ:

1. Комисията да получава, разглежда и оценява офертите по процедурата, описана в раздел І от настоящата заповед. Същата разглежда офертите по реда на тяхното постъпване и съгласно регламента по чл.63 от Вътрешните правила за възлагане на обществени поръчки в „Североизточно държавно предприятие” ДП гр.Шумен и неговите териториални поделения.

2. Отварянето на получените оферти да се състои на 28.01.2015г. от 13.00часа в заседателната зала на ТП ДГС-Варна.
3.  Копие от заповедта да се връчи на заинтересованите служители за сведение и изпълнение.






ДИРЕКТОР НА ТП ДГС-ВАРНА:________










      /инж.В.Железов/
